ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Ufficio Relazioni con il Pubblico

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N B4 det 7P fosfwels

Oggetto: Legge n° 190 del 06/11/2012 - Deitera ESA n° 3/C.S. del 14.04.2015 - Nomina
Collaboratori per la prevenzione della corruzione.-

PROPCSTA
Il Responsabile d¢ = “rocedimento

VISTA la legge n° 190 del 06/11/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nelle pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 1 comma 7, della citata Legge n° 190/2012, con atto
deliberativo n° 55/C.S. del 11.06.2013 si & provveduto a nominare il Direttore Generale

dell’Ente quale “ Responsabile della Prevenzione della Corruzione”;

CONSIDERATO che su proposta del suddetto Responsabile, con deliberazione n° 126/C.S. del

27.09.2013 & stato approvato il “Piano Triennaie della Prevenzione della Corruzione”;

CONSIDERATO che in ragione della complessit. dell’organizzazione amministrativa ed operativa
dell’Ente ed al fine di coadiuvare il Responsabiie nell’espletamento delle funzioni e dei rilevanti
compiti ascritti, con deliberazione =° 3/ C.© =l 15.04.2015, resa esecutiva dall’Organo di
Vigilanza con nota prot. 34222 del 30.04.2015, si & previsto di integrare il vigente Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione con U'istituzione delle previste figure di Referenti

e Collaboratori;

CONSIDERATO che Uart. 3.c del suddetto Pizno Triennale della Prevenzione della Corruzione
prevede che per ’adempimento delle proprie funzioni il Referente, ove non & presente la figura
dirigenziale, al fine di assicurare lattivita di controllo, pud nominare i tra il personale del
comparto i Collaboratori che, in relazione allc specifico livello di responsabilita ed ai compiti
demandatigli, contribuiranno alla corretta zpplicazione del vigente Piano Triennale ed a

segnalare le eventuali situazioni di illecito riscontrate.
PRCPONE:

- Per quanto in premessa riportato ec al fin: di garantire una corretta applicazione della Legge
190/2012 in materia di anticorruzione, di i:ominare nelle strutture ove non € presente la figura
dirigenziale, ai sensi dell’Art. 3.c del Pianc Triennale della Prevenzione della Corruzione i

sottoelencati Collaboratori che, individuati tra il personale del comparto, contribuiranno, in



ordine allo specifico livello di responsabiiita ed ai compiti demandatigli, alla corretta
applicazione del citato Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione ed a segnalare

eventuali situazioni di illecito riscontrate:

Ing. Giovanni Pennavaria Kasponsabile Sede Provinciale Agrigento
Dr. Eustachio L’Ala R~sponsabile Sede Provinciale Palermo
Dr. Giuseppe Greco Responsabile Unita di Staff Area Affari Generale e

Comuni - Fondo di Rotazione

Dr. Domenico D’Aquila Responsabile Ufficio Affari Legali ordinari, Affari

legali del personale ed adempimenti disciplinari

Dr. Benedetto Inzerillo R .. nsabile Unita di Staff per il Fondo di Rotazione

Ing. Santo Messineo Responsabile Ufficio Servizi Generali, Inventario,
zestione, Manutenzione e riparazione beni mobili ed
attrezzature, Acquisizione e fornitura materiale,
Seni. Servizi e Noleggi, Manutenzione ordinaria

immobili, Consegnatario

Ing. Diego Sammartino Responsabile Unita di Staff per il Patrimonio,

“iabilita, Espropriazioni e sicurezza sul lavoro.

Ing. Antonino Pisciotta I zsponsabile Unita di Staff per i Servizi allo Sviluppo

Ing. Mario Cataliotti Responsabile Unita di Staff per il Servizio
‘Aeccanizzazione, per la difesa del Territorio ed il

riglioramento dell’attrattivita dei territori rurali.

Responsabile Unita di Staff per la prevenzione e la

protezione



D.ssa Adriana Castronovo ‘esponsabile Unita di Staff per il Coordinamento
nefodologico del Servizi Amministrativi Centrali e

~upporto al Collegio dei Revisori

Ing. Giuseppe Garofalo Responsabile Unita di Staff per il Coordinamento

“etodologico dei Servizi Tecnici Centrali

Dr. Marcello Caruso “esponsabile Unita di Staff per ’Ufficio Relazioni con

it Pubblico e Trasparenza

Sig. Antonio Zangara ii:.ciale Rogante

- In caso di conflitto di interessi, anche potenziale, i Collaboratori, ai sensi dell’Art. 6/bis della
Legge 241/1990, dovranno astenersi dalle inerenti attivita e segnalare, tempestivamente, al
Referente ogni situazione di conflitto.

lIProcedimento
) Caruso




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA Ja L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato
alla Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA laL.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3;
VISTAla LR n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA laL.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO rart 10 del Regolamento di Organizzazione dellEnte approvato con
Deliberazione n° 170 del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979
del 10/12/2012;

VISTA Ia nota prot. n. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale,
a seguito dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo
Regionale n° 400 del 12/10/2012, é stata comunicata l'esecutivita della
Deliberazione b° 170/C. ad acta del 19/06/2012;

VISTO il D.D.G. n° 000565 dell'08/02/2013 del Dirigente generale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot. n. 11536 del 27/03/2013 dell'’Assessorato regionale alle Risorse
agricole ed alimentari;

VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore generale, rep. n°
10/2013 in data 31/05/2013, approvato con Deliberazione n° 48 in pari data )
resa esecutiva dall'’Assessorato regionale alle Risorse agricole ed alimentar@
con nota prot. n® 22684 dell'11/07/2013;
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Vista e condivisa la proposta del Responsabile de! Procedimento;
Visto il parere di regolarita tecnica;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

Per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

e al fine di garantire una efficace e puntuale applicazione della Legge n° 190/2012 in materia di
anticorruzione, di nominare tra il personale del comparto, ai sensi di quanto previsto dall’Art.
3.c del vigente Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione, giusta delibera n° 3/C.S.
resa esecutiva dall’Organo di Vigilanza ccn nota prot. 34222 del 30.04.2015, in ordine allo

specifico livello di responsabilita ed ai com~iti demandatigli i sottoelencati Collaboratori:

Ing. Giovanni Pennavaria Fesponsabile Sede Provinciale Agrigento

Dr. Eustachio L’Ala Resnonsabile Sede Provinciale Palermo

Dr. Giuseppe Greco f-zsponsabile Unita di Staff Area Affari Generale e
Comuni - Fondo di Rotazione

Dr. Domenico D’Aquila Responsabile Ufficio Affari Legali ordinari, Affari
legali del personale ed adempimenti disciplinari

Dr. Benedetto Inzerillo Responsabile Unita di Staff per il Fondo di Rotazione

Ing. Santo Messineo Responsabile Ufficio Servizi Generali, Inventario,

westione, Manutenzione e riparazione beni mobili ed
attvezzature, Acquisizione e fornitura materiale,

tieni, Servizi e Noleggi, Manutenzione ordinaria
ninebiii, Consegnatario

Ing. Diego Sammartino Responsabile Unita di Staff per il Patrimonio,
Viabitita, Espropriazioni e sicurezza sul lavoro.

Ing. Antonino Pisciotta “zsonsabile Unita di Staff per i Servizi allo
VIUPPO

Ing. Mario Cataliotti Pesponsabile Unita di Staff per il Servizio

Meccanizzazione, per la difesa del Territorio ed il
miglioramento dell’attrattivita dei territori rurali.
kesponsabile Unita di Staff per la prevenzione e la
protezione

D.ssa Adriana Castronovo “esponsabile Unita di Staff per il Coordinamento
‘netodologico del Servizi Amministrativi Centrali e
Supporto al Collegio dei Revisori

Ing. Giuseppe Garofalo ~esponsabile Unita di Staff per il Coordinamento
Jerodologico dei Servizi Tecnici Centrali



Dr. Marcello Caruso “esponsabile Unita di Staff per I’Ufficio Relazioni
<on il Pubblico e Trasparenza

Sig. Antonio Zangara l!fficiale Rogante
e In caso di conflitto di interessi, anche potenz ale, i Collaboratori, ai sensi dell’Art. 6/bis della

Legge 241/1990, dovranno astenersi dalle ine:enti attivita e segnalare, tempestivamente, al
Referente ogni situazione di conflitto.

Il Direttore Generale




